Délezité telefonne ¢islo RUVZ Prievidza 0915492 003
Doplnenie €. 1 dia 05.05.2020
Krizové opatrenia v CSS — DOMINO vypracované 16.03.2020

Podla odporucania Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR, pre poskytovatelov socialnych
sluzieb v suvislosti s nebezpecenstvom Sirenia infekcie sp6sobenej koronavirusom, bol dna
05.05.2020 doplneny vypracovany material zo dria 16.03.2020 na zabezpecenie maximalnej ochrany
zdravia prijimatelov socidlnej sluzby a zamestnancov pred ochorenim sp6sobenym koronavirusom
CoVID-19

. Planovacia faza
Zostava v platnosti bez zmeny
1l Krizovy stab
Zostava v platnosti bez zmeny

. Plan reprofilizacie 16Zok v CSS — DOMINO
( vytvorenie oddelenia pre izolaciu pre pripad nariadenia rozsiahlejsej izolacii)

1. V pripade nariadenia izolacie v CSS — DOMINO je vytvorené I. oddelenie, ktoré sa da
uzavriet a preto je vhodné na izolaciu klientov. Pocet 16Zok je 3 + 2 to znamen3, Ze
su k dispozicii 2 izby. V pripade potreby je mozné uvedené izby doplnit 16zkami tak
aby maximalny pocet 16Zok bol spolu 8. K dispozicii na oddeleni je spoloc¢enska
miestnost, jedalen, socidlne zariadenie : toalety, sprcha a vana.

2. Spolupracovat sa bude s RUVZ Prievidza, ktory nas budu koordinovat.

V pripade karantény zdravotnicky material zabezpecuje Trenciansky samospravny
kraj.

4. Lozka pre zamestnancov, ktori budu vykondvat nepretrzitd sluzbu (vid dalej v texte,
kde je to blizsie vysvetlené) v pocte 8/ pre 13 klientov su na Il. oddeleni — gauc
v jedalni, lll. oddelenie — gauc v spoloc¢enskej miestnosti, gau¢ v miestnosti v€asnej
intervencie, gauc¢ v Satni, IV. oddelenie — 2 x gauc v spolo¢enskej miestnosti, 2
postele z |. oddelenia sa premiestnia podla potreby tak, ako to vyhodnoti personal
v nepretrzitej krizovej sluzbe.

5. Pre personal, v pocte pre 8 zamestnancov, bude na |. oddeleni pripravené: vankus,
papldn, deka, obliecky na postelné pradlo, plachta, uterak.

6. V pripade rozsiahlejsej izolacie je mozné zrealizovat reprofilizaciu |16Zok aj inym
spOsobom, ktory bude vyhovovat zamestnancom v krizovej sluzbe. Zavisi to od poctu
nakazenych a od samotnej dohody zamestnancov. Doporuéujeme aj dalSiu moznost :
vytvorenie spodnych oddeleni pre klientov a vrchnych oddeleni pre zamestnancov,
kde budi mat sprchy a spélne len pre svoje potreby. L6zka si prispdsobia aktualnym
potrebam.



7. V pripade urcenia spodnych oddeleni pre klientov opatovne je prvé oddelenie urcené
ako karanténne pre klientov, Il. oddelenie pre ostatnych klientov a I6Zka si vhodne
upravia podla potreby.

Iv. Plan krizovych opatreni v pripade karantény

1. Na zaklade aktualneho usmernenia je potrebné zabezpecit nepretrzita sluzbu
minimalne na 14 dni. Z uvedeného dovodu je zoznam zamestnancov, ktori su
k dispozicii nastUpit v pripade karantény a zotrvaju v pripade karantény v krizovej
sluzbe rozsireny na vyssi pocet t.j. 8 zamestnancov. Nepretrzity pobyt v uzavretom
objekte je pravdepodobne 14 dni. Zoznam zamestnancov je prilohou ¢. 4

2. Zuvedeného zoznamu budu povolani vietci zamestnanci do krizovej sluzby.
Ostatni zamestnanci, ktori nie st uvedeni na zozname mdzu byt povolani do sluzby
a na tato skutoc¢nost musia byt pripraveni a byt k dispozicii v pripade dalSej potreby
zabezpecenia krizovej sluzby.

4. O povolani do krizove] sluzby su zamestnanci pouceni.

5. Odporucania pre krizovy pobyt v zariadeni : mat so sebou osobné vybavenie:
hygienické potreby, lieky pre osobnu potrebu, pohodiné oble¢enie na 14 dni. Strava
bude zabezpecena v zariadeni aj pre personal.

6. Krizovy jedalny listok je v prilohe ¢. 5

V. Cinnosti sluzby v pripade krizového stavu

Upravuje sa bod 9

V krizovej sluzbe je potrebny pocet zamestnancov. Doporucuje sa zostavit si sluzby
po dohovore tak, aby sa rovhomerne prestriedali a mohli si v provizérnych
podmienkach aj oddychnut na pripravenych l6zkach (gauce, vid ¢l. lll bod 4, pripadne
6 ), aby zvladali naro¢nu situaciu a mali vSetci rovnomerny priestor na oddych.

VI. Informovanost prijimatelov socidlnej sluzby o spracovani krizového planu a jeho
realizacie

Zostava v platnosti bez zmeny

VIIL. Zaverecné ustanovenia

1. CSS-—-DOMINO ako poskytovatel socidlnej sluzby a subjekt hospodarskej mobilizacie
ma povinnost vypracovat plan rieSenia krizovej situacie v savislosti s vyskytom
ochorenia COVID — 19, ktory je predpokladom zabezpecenia operativnej reakcie
a celkového zvladnutia situacie.

2. \Vypracované postupy a pravidla riesenia krizovych situdcii su zhrnuté v tomto
dokumente nazvanom: Krizové opatrenia v CSS — DOMINO.

3. Poskytovatel socidlnej sluzby vyhlaseny ako subjekt hospoddrskej mobilizacie
zverejiuje vypracovany krizovy plan na svojom webovom sidle najneskor do
07.05.2020



4. Ucelom zverejnenia planu je zabezpedenie a preukazanie pripravenosti CSS —
DOMINO na vyskyt ochorenia COVID — 19
5. Zamestnanci st informovani o spracovani a doplneni krizového planu.

Vypracovala: lveta Laukova — riaditelka CSS — DOMINO

V Prievidzi dfia 05.05.2020



